19 Temmuz 2012 PERSEMBE Resmi Gazete Sayi : 28358

YONETMELIK

Istanbul Teknik Universitesinden:
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI ULUSAL COGRAFI BILGI TEKNOLOJILERI
INOVASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ[ YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Istanbul Teknik Universitesine bagl olarak kurulan, Istanbul Teknik
Universitesi Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Istanbul Teknik Universitesi Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri inovasyon
Uygulama ve Arastirma Merkezinin amacina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yénetim organlarinin
gorevlerine ve caligma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 7 nci
maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yoénetmelikte gegen;

a) Merkez: Istanbul Teknik Universitesi Ulusal Cografi Bilgi Teknolojileri Inovasyon Uygulama ve Aragtirma
Merkezini,

b) Merkez Danigma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

¢) Merkez Miidiirii: Merkezin Miidiiriind,

¢) Merkez Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

d) Rektor: Istanbul Teknik Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Teknik Universitesini,

ifade eder.
IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik arastirmalar ve endiistriyel
arastirma-gelistirme-inovasyon faaliyetlerini destekleyen cografi bilgi teknolojileri hizmetlerini sunmak ve bu alanda

Tiirkiye ve bolgesinde bir sinerji merkezi olmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1



MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Cografi bilgi teknolojileri konularinda, {ilkenin bilimsel ve kullanim ihtiyaglarini karsilayacak yeterliligi
saglamak, egitim ve aragtirma yapmak, yenilik¢i sistem ve teknoloji tasarlamak, gelistirmek ve uygulamak,

b) Cografi bilgi teknolojileri konularinda, ulusal kullanima ydnelik yazilim-donanim sistemleri gelistirerek,
test ve sertifikasyon modellerinin uygulanmasi i¢in usul ve esaslar1 belirleyici dlgiitler igin bilimsel ve teknolojik
arastirmalar yapmak,

¢) Cografi nitelikli veri depolama, paylagim ve sunum sistemleri tasarlamak, temin etmek ve igletmek, bu
sistemleri ulusal ve uluslararasi diizeyde arastiricilarin ve kurumlarin kullanimina sunmak,

¢) Benzer ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi yapmak, cografi bilgi teknolojilerinin ulusal ve
uluslararasi diizeyde etkin kullanimini kolaylastiracak servis, destek, egitim-arastirma ve gelistirme faaliyetleri
yiiriitmek, bu amacla gerekli altyapilar1 kurmak,

d) Cografi bilgi teknolojilerinin bilimsel arastirmalarda etkin kullanilabilmesi i¢in gerekli servis altyapisini
olusturmak, yeni gelismeleri izlemek, yaym yapmak, insan giiclinii yetistirmek ve bu teknolojileri kullanabilecek
arastirmaci sayisini arttirmak amaci ile planlama yapmak, egitimler, seminerler, calistaylar, konferanslar ve paneller
diizenlemek ve kamuoyunu bilinglendirmek,

e) Cografi bilgi teknolojileri konularinda egitim ve uzmanlig: ilgilendiren konularda danismanlik yaparak,
cografi bilgiye dayali aragtirma-gelistirmeye yonelik ulusal ve uluslararasi diizeyde proje iiretim ¢aligmalari ile ulusal
cografi bilgi endiistrisinin rekabet giiciinii artirmak,

f) Cografi bilgi teknolojileri konusu ile ilgili ulusal ve uluslararasi bilimsel kuruluslara iiye olmak, Merkezin
faaliyet sahasina giren konularda 6gretim elemanlarinin, yurt i¢inde ve yurt diginda arastirma ve incelemeler

yapmasina katki vermek,

g) Cografi/konumsal bilim, mithendislik, sosyal ve saglik alanlarinda akademik, kamu ve endiistriyel
arastirma-gelistirme sektoriinii ve kamuoyunu bilin¢lendirmek ve bu alanda farkindalik yaratmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri, Alt Calisma Birimleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:

a) Merkez Miidiird,

b) Merkez Yo6netim Kurulu,

¢) Merkez Danigma Kurulu.

Merkez miidiirii ve gorevleri

MADDE 8 — (1) Merkez Miidiirii; Rektor tarafindan, Universitede Merkezin faaliyetleriyle ilgili alanlarda tam
giin caligan ve cografi bilgi sistemleri konusunda uzman 6gretim iiye ve gorevlileri arasindan ii¢ y1l siire ile
gorevlendirilir. Siiresi biten Merkez Midiirii ayn1 usulle yeniden goérevlendirilebilir.

(2) Merkez Miidiiriiniin &nerisi ile Merkez Miidiiriine ¢calismalarinda yardime olmak iizere, Universitede tam
giin galigan cografi bilgi sistemleri konusunda uzman 6gretim iiyeleri arasindan bir kisi Merkez Miidiir Yardimeisi
olarak Rektor tarafindan ii¢ y1l siireyle gorevlendirilir. Merkez Miidiirii gérevden kisa siireli ayrilmalarinda
yardimeisini vekil olarak birakir.

(3) Merkez Miidiiriiniin gérevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Merkez Yonetim Kuruluna bagkanlik etmek, her y1l sonunda Merkezin ¢aligsmalari ile
ilgili olarak etkinlik raporunu ve sonraki yila ait caligma programini hazirlamak ve Merkez Yénetim Kuruluna



sunmak,

b) Merkez Yonetim Kurulunun belirledigi ilkeler ve hedefler dogrultusunda Merkezi yonetmek, akademik,
idari, mali ve teknik yonden isleyisini planlamak, kamu ya da &zel kuruluslar arasinda koordinasyon saglamak ve
Merkez ile ilgili egitim programlarini diizenlemek.

Merkez yonetim kurulu ve gorevleri

MADDE 9 — (1) Merkez Yo6netim Kurulu; Merkez Miidiirii ve yardimcisi ile Merkez Miidiiriiniin 6nerisi ile
Rektor tarafindan gorevlendirilen Universitede tam giin calisan ii¢ dgretim iiyesi ve gorevlisi olmak iizere toplam bes
kisiden olusur. Merkez Yo6netim Kurulu iiyeleri ii¢ yil i¢in gérevlendirilir.

(2) Merkez Yo6netim Kurulunda gorev siiresi biten iiyeler yeniden gorevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan
veya Universite disinda alt1 aydan fazla siireyle gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi doldurmak iizere yenileri
gorevlendirilir.

(3) Merkez Yo6netim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Miidiiriiniin bagkanliginda ayda en az bir defa toplanarak, Merkezin etkinlikleri ve yonetimi ile ilgili
konular1 gériismek ve idari kararlar almak,

b) Merkez Miidiiriiniin her y1l hazirlayacag: etkinlik raporunu gériismek ve bir sonraki yila ait caligma
programini onaylamak,

¢) Ilgili diger mevzuat hiikiimleriyle verilen gérevleri yapmak.

Merkez danisma kurulu ve gorevleri

MADDE 10 - (1) Merkez Danigma Kurulu; Merkez Yonetim Kurulu tarafindan 6nerilen ve Rektor tarafindan
gorevlendirilen Universite dgretim iiyelerinden ve istekleri halinde konuyla ilgili diger iiniversite, kamu ve 6zel sektér
kurum ve kurulus temsilcilerinden olusur. Merkez Danigma Kurulu en fazla on tiyeden olusur. Merkez Danisma
Kurulu tiyelerinin gorev siireleri {i¢ yildir.

(2) Merkez Danigma Kurulunun gorevi; yilda en az iki kez toplanarak, Merkezin ¢aligsma alanina giren
konularda goriislerini agiklamak, bu goriislerin tartigilmasini saglamak ve yeni ¢aligma konulari izerinde goriis
bildirmektir.

Alt caliyma birimleri

MADDE 11 - (1) Merkezde, asagidaki esaslara gore alt ¢aligma birimleri kurulur:

a) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinde belirtilen konularda Merkezin faaliyetlerini uygulamak ve belirlenecek
programa gore gergeklestirilmesine yardimei olmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan Merkeze bagl alt
caligma birimleri kurulabilir. Calisma programi tamamlanan alt birimlerin gérevi sona erer.

b) Alt ¢aligma birimi i¢in ilgili 6gretim liyeleri de teklif yapabilir.

¢) Belirli projelere belirli siire tahsis olunacak laboratuvar, atlye ve personel i¢in diger birimlerle isbirligi
yapilir.

¢) Merkez Miidiirii, alt ¢aligma birimlerinin faaliyetlerini yiiriitmek iizere bir birim yiiriitiiciisii seger. Birim
yiiriitiiciileri, planlanmig ve onaylanmis birim ¢alismalarindan dolay1r Merkez Miidiirii ve Merkez Y 6netim Kuruluna
karst sorumludur.

d) Fakiilteler ve diger birimlerle isbirligi kapsaminda gorevlendirmelerle ilgili olarak Rektdriin onayi alinr.
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel



MADDE 12 - (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyact 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesi
geregince Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan kargilanir.

(2) Merkezin ¢aligsmalarinda 6grenciler gorevlendirilebilir. Bu 6grenciler Merkez Y o6netim Kurulu tarafindan
belirlenir.

(3) Merkezde calisan elemanlarin gérevleri Merkez Miidiiriince belirlenir. Merkezdeki biitiin elemanlar
Merkez Miidiiriine kars1 sorumludurlar.

Ekipman ve demirbaslar

MADDE 13 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastirmalar kapsaminda alinan her tiir alet, ekipman ve
demirbaglar Merkez hizmetlerinin kullanimina tahsis edilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 14 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirlik

MADDE 15 — (1) Bu Y6netmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 16 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Istanbul Teknik Universitesi Rektoril yiiriitiir.



